REPUBLIKA HRVATSKA

VARAZDINSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA KNEGINEC GORNII

Gomyji Kneginec, Ulica uditelja Vjekoslava Kezele 7, 42 204 Turéin

KLASA: 112-01/26-01/13
URBROJ: 2186-122-01-26-1
Gornji Kneginec, 8. rujna 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne
novine“, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68//18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.) odredaba Pravilnika o radu Osnovne $kole
Kneginec Gornji te ¢lanaka 6.-9. Pravilnika o na&inu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj
Skoli Kneginec Gornji ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ), ravnatelj Osnovne $kole Kneginec
Gornji raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrZavanju koji/a obavlja poslove
domara/skolskog majstora i poslove rukovatelja centralnog grijanja

- lizvrSitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
- dvosmjenski rad

Mjesto rada: Osnovna §kola Kneginec Gornji, Gornji Kneginec, Ulica uditelja Vjekoslava
Kezele 7, 42 204 Turéin

Uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli, Pravilniku o radu Osnovne $kole Kneginec Gornji te Pravilniku o poslovima upravljanja
i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (,,Narodne novine“, br. 88/14. i 20/15.):

- zavrSena srednja Skola tehnicke struke (IIL ili IV. stupanj obrazovanja)
- poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

Radni odnos u Skoli ne moZe se zasnovati s osobom za koju' postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu duzni dostaviti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o odgovarajucoj vrsti i stupnju obrazovanja

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja



- dokaz o drzavljanstvu .

- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak za kaznena djela za koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skoli
sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
mjesec dana)

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u
skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovlastene zdravstvene ustanove.

Napomene za kandidate s pravom prednosti pri zapo§ljavanju:

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje€aj duzne su priloziti i dokaze propisane
Clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
artvanje%20prava%e20prednosti%20pri%20zapo®C5%A 1ljiavanju-

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje&aj
duZne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:

https:/branitelji.gov. hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200sty
arivanje%20prava®20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
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Kandidati koji dostave pravovremenu i potpunu prijavu te udovoljavaju uvjetima natjeaja
duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o na¢inu i
postupku zaposljavanja u OS Kneginec Gornji objavljenog na mreznim stranicama

skole
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja temeljem &lanka 48 .f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje€aja te priloziti odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a to su: rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, sporazum i sl.). Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko
ispunjava uvjete natjecaja, pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja temeljem &lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravoi uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuée dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, a to su: rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, sporazum i sl.). Kandidat
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo ukoliko ispunjava uvjete natjetaja, pod
jednakim uvjetima.

Prilozi odnosno isprave prilazu se u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat je duzan prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

Nacin i vrijeme procjene kandidata:

O datumu provodenja procjene, odnosno terminu, mjestu i natinu odrzavanja procjene u Skoli
kandidati ¢e biti pravovremeno obavjesteni putem web stranice Skole hiips //os-cornji-

-] , s napomenom da se kandidati ne¢e posebno pozivati te
ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat e se da su odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati
koji ne ulaze na listu kandidata $kola ne obavjeStava o razlozima istog.

Rok za podnoSenje prijave kandidata na natje¢aj je osam (8) dana od dana objave natjecaja na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznoj stranici i
oglasnoj plo€i Skolske ustanove. Natje€aj je objavljen 8. 09. 2026. i traje do 16. 09. 2026.
godine.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili zemaljskom postom na adresu Osnovne $kole
Kneginec Gornji, Gornji Kneginec, Ulica uditelja Vjekoslava Kezele 7, 42 204 Turéin s
naznakom ,,NatjeCaj za zaposljavanje domar/Skolski majstor®.



Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjeajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljuéivo
u svrhu provedbe natjeCaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zatiti
podataka (Narodne novine broj 42/13).

Kandidat prijavljen na natjecaj bit ¢e obavijeSten putem mreZne stranice Skolske ustanove
hiips fos-eornji-knevinec skole hr/oolasi-za-posac, u roku od 8 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom.

U sluCaju da se na natjeCaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, kandidati se izvje$éuju preporuéenom postanskom
posiljkom s povratnicom u rokovima propisanim propisima, a ostali kandidati istim tekstom
obavijesti redovitom postanskom posiljkom.

Ravnatelj:
Miljenko Rozmari¢, prof.
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